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Somos una institucion de
Educacién Superior
acreditada que lleva mds de

40 ANOS educando con
calidad y cobertura.

o8 STARS

7 RATING SYSTEM

Ensefanza Virtual

Somos la primera IES de
Latinoameérica en obtener la
maxima calificacidon en
ensenanza virtual con 5 estrellas,
certificados internacionalmente
por QS Stars.
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SEDES EN

BOGOTA | PEREIRA | VALLEDUPAR

SEDES

+55.000 100% )

ESTUDIANTES COBERTURA

en el territorio nacional
(virtualidad)
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Ciencias Administrativas,

S } ) Ingenieria
Econdmicas. y Financieras g .

Ciencias Basicas

Disefo, Comunicacion
y Bellas Artes.

@ T 0=
Ciencias de la Salud . "-; ; | ; ;""
y del Deporte . - = Aprobada
(2 decanaturas) - Ciencias Agrarias G
= | y Pecuarias

Derecho Educacion

Ciencias Sociales
y Humanas
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Somos la institucion de la Felicidad y el

HUMANISMO DIGITAL

prdcticas que nos caracterizan y queremos trascender
a las empresas.

{) Ganamos el premio Andesco y Sello
C\@? verde de Verdad, por nuestra politica
de sostenibilidad de 2020

Somos el tercer mejor lugar para
trabajar en Colombia, segun Great
Place to Work 2023
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DISENO Y HOSTING
ARA LA CATEDRA
IRTUAL DE ETICA
1 EmEE

REPUBLICA DE COLOMBIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria



PLATAFORMA LMS, Y
VIRTUALIZACION DE CONTENIDO

ACADEMICO
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Fundacién Universitaria del Area Andina

REQUERIMIENTOS *—,_'O

COPNIA, a través del documento “ficha técnica: proyecto para el
desarrollo, rediseno y hosting para la catedra virtual de ética”,

plantea los siguientes requerimientos:

SOoENOoUAGN S

Arquitectura y hosting
Compatibilidad e integraciones
Seguridad

Gestion de contenido

Gestion de usuarios y roles
Funcionalidades de aprendizaje
Reportes y analiticas
Usabilidad y personalizacion
Soporte técnico

. Actualizaciones y mantenimiento

REDISENO DE LA CATEDRA VIRTUAL DE ETICA COPNIA

l.
I
Il.
V.
V.
VI.
VII.

Levantamiento de informacion

Disefio y desarrollo de contenido diddctico y pedagdgico
Revision y validacion

Carga del curso en la plataforma LMS

Fase de capacitacion

Mantenimiento y actualizacion continua
Documentacidn y entregables

El plazo de ejecucion del
contrato se estima en cuatro
(4) meses para el redisefio de
la cdtedra virtual de ética, mads
un (1) afo para el servicio de
Hosting, mesa de ayuda,
soporte y mantenimiento, o
hasta el 31 de diciembre de
2025.
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OBJETIVO

Brindar al COPNIA una plataforma de
Sistema de Gestidon de Aprendizaje
(LMS) Moodle, junto con el redisefio
completo de la Cdatedra Virtual de
Etica, garantizando una experiencia
de aprendizaje integral y de alta
calidad.

O
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ALCANCE

El proyecto abarca los siguientes servicios:

= Suministro e implementacién de una plataforma LMS
= Administracion y gestiéon del LMS

= Redisefio integral de la Cdtedra Virtual de Etica
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Disefio instruccional, asesoria pedagodgica, correccion de estilo, realizacion

audiovisual, y disefo grafico multimedia. @ Tiempo requerido para la
virtualizacion:

Disefio y diagramacion de recursos y actividades de aprendizaje.

Para lograr cumplir con el tiempo

Preproduccién, produccién y posproduccién de videos intro de cada médulo. programado se requiere que los
avances del contenido y

Grabacion en estudio: utilizamos las ultimas técnicas de contenidos visuales, diagramacion tengan la aprobacion

para potenciar el contenido online. (Sede Bogotad) del cliente.

Mesas de trabajo permanentes donde el cliente aprueba cada detalle de la
virtualizacion.

® B\ @ <

Empaquetamiento en SCORM y montaje en plataforma LMS.

O

IMPORTANTE
v" Antes de virtualizar y digitalizar es necesario v Posterior a la aprobacién, y una vez
que los guiones y concepto grdfico estén virtualizado el contenido académico,
aprobados en su totalidad por el cliente. Se cualquier cambio tendrd costos
realizardn mdéximo 2 barridos de ajustes. Luego adicionales que se negociardn con el
de esto, los ajustes tendrdn costo adicional. cliente.




DESCRIPCION DE LOS RECURSOS DIGITALES

ELEMENTO

Productos

audiovisuales
PA

TIPOLOGIA

a. Video tipo académico

CARACTERISTICAS

Video de 1 minuto

b. Video tipo Motion Graphics

Video de 1-2 minuto

c. Video tipo tutorial

Video de 1-2 minuto

Recursos de
aprendizaje
RA

Infografia plana

Pagina

Infografia interactiva

Pagina

Galeria

Maximo 8 imdgenes

Presentacion interactiva

12 a 15 sliders

Video resumen

3 04 minutos

Podcast (locucion profesional)

Audio de 3 a 4 minutos

Diagramacion de contenido (PDF)

Documento entre 15y 20 padg.

Actividades de
aprendizaje APP

Casos simulados y/o juegos de
roles

Interactivo con video o animacion mads
contexto y pregunta para resolver

Juego de emparejamiento

Maximo 10 términos

Actividades
evaluativas AE

Foro, taller, proyecto de aula,
prueba objetiva tipo quiz

Actividades para implementar en la
plataforma

NOTA

La seleccién de los
recursos digitales
dependerd del enfoque
pedagodgico, la estructura
propuesta para el curso,
el diseno instruccional, el
disefio grdfico y la
aprobacion del cliente.



PROPUESTA ECONOMICA

DESCRIPCION

Plataforma de Sistema de

DISENO Y DESARROLLO +

DISENO Y DESARROLLO +

PLATAFORMA POR 1 ANO PLATAFORMA POR 6 MESES

Gestion de Aprendizaje (LMS) PNISSI000R000 PIOE000R000
Disefio y desarrollo de

contenido diddctico y $48.000.000 $48.000.000
pedagdgico

Total $183.000.000 $123.000.000

O

0,
0.0

CONDICIONES PARA

Validez de la propuesta: 30 dias después
de la entrega de la cotizacién

Forma de pago:

o Contenido diddctico: Pago total al
finalizar el desarrollo.

o Plataforma LMS: Mensualidades

Si las caracteristicas de la propuesta
tienen algun cambio la cotizacidn serd
ajustada de acuerdo con la nueva
necesidad.

Después de aprobacién de la propuesta el
cliente deberd enviar orden de compra
para iniciar los trdmites administrativos y
alistamiento para la ejecucién del servicio.

El proyecto serd realizado en la ciudad de
Bogota.

La Fundacién Universitaria del Areandina
es una Entidad Sin Animo de Lucro
Régimen Especial no responsable del
impuesto sobre las ventas, Gran
Contribuyente ICA, Gran Contribuyente
DIAN, no practicar retencion en la fuente.
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ALGUNOS DE

NUESTROS ALIADOS

/\ AUTODESK.

Authorized Training Center

Sy
CISCO
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BARCA
INNOVATION HUB

Universitas
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CONTACTO

Constanza Ramirez Goémez Diana Carolina Lugo
Directora Nacional de Formacién Empresarial y Coordinadora B2B

Educacién Continua Cel. 320 4312010

Cel. 320 2737479 dlugo4@areandina.edu.co

yramirez@areandina.edu.co
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